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SURDURULEBILIRLIK RAPORU

"Bizim Is1gimiz, Sizin Vizyonunuz." Diyerek basladigimiz yolculugumuzda amacimiz misafirlerimizin
ihtiyaglarin1 ve mantikli beklentilerini tam ve siirekli olarak karsilayabilecek iiriin ve hizmetleri en ekonomik
sekilde iiretmek ve calisanlarimizla birlikte; akranlarimiz arasinda en yiiksek hizmet ve gelir seviyesine

ulagmak ve siirdiiriiliir gelisme ile orada kalmaktir.

Diinya ve Tiirk turizminde konaklama faaliyet icerisinde yer alan Le Monde Beach Resort&Spa tecriibeli
yonetim ve kalifiye hizmet kadrosu ile yerli ve yabanci pazarlara yonelik konaklama, yiyecek {iretimi,
yiyecek—igecek servisi, cesitli spor, eglence ve sosyal faaliyet alanlarinda basariyla hizmet verilmektedir. Le
Monde Beach Resort&Spa ailesi olarak, stirdiiriilebilirlik kavramini mevcut faaliyetlerimize, gelecek
yatirimlarimiza ve deger zincirimize c¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetisim uygulamalarin1 degerlendirerek

entegre etmeyi amacliyoruz.

Artan diinya niifusu ve talepler dogrultusunda gelecek nesilleri ihmal etmeyen ve giiniimiiziin ihtiyaglarini
karsilayan, dogal kaynaklarin varligini siirdiirebilmesi igin bilingli tiiketim metotlarin1 ve alternatif kaynaklari
arastiran stirdiiriilebilir kalkinma yaklagimini benimsiyoruz. Siirdiiriilebilirlik politikamiz, Le Monde Beach
Resort&Spa oteli faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir ve yonetim kurulumuzdan baglayarak tim

departmanlarimiza uygulanacak is modelimize dahil edilmektedir.

Iklim degisikligi, yoksulluk, aglik, esitsizlikler, su kithg ve biyogesitliligin kayb1 gibi kiiresel sorunlarin
istesinden gelmek i¢in BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine karsi sorumlulugumuzun farkindayiz.
Yatirnmlarimiz1 biiyiiterek yasam standartlarini ve refahi arttirmay1 hedefliyor, ¢alismalarimizi ve karar alma

stireclerimizi yirtitiirken siirdiirtilebilir kalkinmay: tesvik etmeye oncelik veriyoruz.

Ekolojik, ekonomik ve sosyal boyutlara olan etkimizin bilinciyle, asagidaki SKH'leri 6ncelikli odak noktamiz
olarak gelistirmeye ve 2030 yilina kadar faaliyetlerimizi bunlara gore sekillendirmeye kararliyiz. Daha az
enerji tliketen teknolojilere duyulan ihtiyacin bilinciyle insan sagligina, biyogesitlilik ve ¢evre kaynaklara
saygili {iretim ve hizmetler ylriitilmekte olup, bilimsel temelli hedefler girisimine gore sera gazi
emisyonlarii ve karbon ayak izini azaltarak diisiik karbon ekonomisine gegis yollart sunan inovatif mevcut en

1yi teknolojilerini aragtirmaya ve projelerimize entegre etmeye devam etmekteyiz.
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Bu dogrultuda Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda atiklarin azaltilmasi, kaynaklarin verimli kullanilmast,
kimyasallarin ve enerjinin geri kazanilmasina yonelik ¢aligmalar yatirimlarimizda yiiriitiilmektedir. Yonetim
kurulumuzun aktif katilimi ile Siirdiiriilebilirlik Komitemiz tarafindan siirdiiriilebilir uygulamalara iliskin
farkindalik saglanmakta, siirdiiriilebilirlik politikalarimizla ¢elisen konular incelenmekte, raporlanmakta ve
kisa, orta, uzun vadeli siirdiiriilebilirlik hedefleri belirlenerek iyilestirilmektedir. Raporlarimizda, etki
alanimizda sorumlu oldugumuz faaliyetlerimizin yarattig1 sonuglarin olumlu ve olumsuz trendlerini i¢ ve dis
denetimler araciligiyla degerlendirip iyilestirici aksiyonlar aliyor; sosyal, cevresel ve ekonomik iyilestirecek
caligmalar gelistiriyoruz ve paydaslarimizin ihtiyaclar1 dogrultusunda en iyi kaliteyi sunmak i¢in ulusal ve

uluslararasi standartlart uyguluyoruz.

Cevresel, sosyal ve yonetsel acidan is faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek igin: Insan ve ¢alisma
haklarini, sosyal adaleti, is etigini, isgiicli ¢esitliligini, cinsiyet ve firsat esitligini, risk yonetimini, paydaslarla
baglilig1 ve is birligini, yasal uygunlugu; yolsuzluk, riisvet, mobbing, ayrimcilik ve ¢ocuk is¢i calistirma karsiti
onleyici tedbirleri dikkate almaya; gezegen icin ekolojik ayak izi diisiik, iklim degisikligi ile miicadele eden,
kaynaklar1 verimli kullanan, sudan tasarruf eden, verimli ve giivenilir enerji teknolojilerine oncelik veren,
dongiisel ekonomiyi destekleyen siirdiiriilebilirlik degerlerini hem kendi calismalarimiza hem de deger
zincirimizde yer alan tedarikcilerimize entegre etmek igin gerekli kaynaklari olusturmaya; bu dogrultuda
stirdiirtilebilirlik politikamizi, diizenli araliklarla gézden gecirmeye ve ilgili departmanlara danigarak giincel

tutmaya taahhiit ediyoruz.

Tim c¢alisanlarimiz igbirligi icerisinde siirdiiriilebilirlik taahhiitlerimizi uygulamak ve benimsemekle
ylikiimliidiir. Faaliyetlerimizin uygulanmast sirasinda uluslararast ve yerel mevzuata uygun olarak
Biyogesitlilik Yonetim Planimiz, Atik ve Atiksu, Hava Kalitesi, Toplum Saglig1 ve Giivenligi, Kiiltlirel Miras,
Cevresel ve Sosyal, Cevresel Acil Durum, i¢ ve Dis Sikayet, Saglik ve Giivenlik, Insan Kaynaklar1, Paydas

Katilimi, Egitim ve Su Kaynaklar1 Y6netim Planlarimiz dogrultusunda aksiyonlar alinmaktadir.

Cevre yonetim sistemleri kapsaminda, CED ve fi¢iincii taraf bagimsiz ¢evre denetimleri ve tatbikatlar ile,
dogrudan ve dolayli karbon emisyonlarinin, enerji ve su tiiketimlerinin degerlendirilmesi ve siirekli

tyilestirmesi i¢in yeni hedefler belirlenmesi prensibimizdir. Atik yonetim hiyerarsisine ve Sifir Atik Projesine
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uygun olarak oOncelikli hedefimiz atik miktarin1 kaynaginda azaltmaktir, iiretilen atik miktarini sifira
indirmenin miimkiin olmadig1 kosullarda tiim atiklar tiirlerine gore ayristirilmaktadir. Paydaslarimiz arasinda
yerel yonetimler, bakanliklar, STK'lar, medya, yerel topluluk, {niversiteler, tedarikgiler, tiiketiciler ve
personellerimiz yer almaktadir. Seffaf, samimi ve acgik bir dilin kullanildig1 resmi iletisim kanallar1 saglamak
icin paydaslarimiz arasinda goriismeler (anketler vb.) yapilmasini énemsiyoruz. Tiiketici memnuniyeti ve
sadakati, yetkinligimizi gelistirmek i¢in takip edilmektedir.
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Hedef olarak tesiste sifir kaza ve sifir meslek hastaligi yasanmasim baz alarak ISG performansinin izlenmesi
ve caligma alanindakilerin sagligini ve giivenligini tehdit eden olaylarin kok nedenine inilmesi saglanmaktadir
ve siirdiiriilebilir bir ¢aligma ortamu igin proaktif, diizeltici ve onleyici faaliyetler (DOF) vyiiriitiilmesi ilke

olarak benimsenmektedir.

Calisanlarimizin egitimi ve gelisimi bizim igin kritik bir noktadir, bu dogrultuda siirdiiriilebilirlik konusunda
egitimlere yatirim yapilarak calisanlarimizin yetkinligini ve kendi potansiyellerini farkina varmalarini tegvik

etmekteyiz. Adil, esit firsat sunan, ayrimecilik yapmayan, sorumlu ve insani iligkiler yiiriitiiyoruz ve tesisimizin

etki alaninda bulunan yerel halkla temas saglanmasi 6zen gosteriyoruz.

Politikalarimiz

Calisanlarimiz ve yerel topluluklar, sikayet ve Oneri mekanizmalar1 aracilifiyla aktif olarak bize bildiride

bulunmaktadir, bu sayede olas1 riskli durumlar ve talepler (egitim, istihdam, gida tedariki vb.) kritik hale
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gelmeden Once degerlendirilmesi ve aksiyon alinmasi hedeflenmektedir. Siirdiiriilebilirlik Politikamiz,
sirketimize ait ¢evresel, sosyal ve kurumsal diger politikalarimiz ile entegredir. YOnetimimiz, bu politikada
belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhiit eder ve Le Monde Beach Resort&Spa c¢alisanlarindan ayni

taahhiitleri yerine getirmesini bekler.

Yonetim kurulumuzun aktif katilimi ile ‘Siirdiiriilebilirlik Komitemiz’ tarafindan siirdiiriilebilir uygulamalara
iliskin farkindalik saglanmakta, siirdiiriilebilirlik politikalarimizla ¢elisen konular incelenmekte, raporlanmakta
ve kisa, orta, uzun vadeli siirdiiriilebilirlik hedefleri belirlenerek iyilestirilmektedir. Raporlarimizda, etki
alanimizda sorumlu oldugumuz faaliyetlerimizin yarattig1 sonuglarin olumlu ve olumsuz trendlerini i¢ ve dis
denetimler araciligiyla degerlendirip iyilestirici aksiyonlar aliyor; sosyal, ¢evresel ve ekonomik iyilestirecek
caligmalar1 gelistiriyoruz ve paydaslarimizin ihtiyaclari dogrultusunda en iyi kaliteyi sunmak i¢in ulusal ve
uluslararas1 standartlari uyguluyoruz. Bu hazirlanan siirdiiriilebilirlik raporu Mayis 2023- Eyliil 2023

araligindaki verileri icermektedir.
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU HAKKINDA;

2021 yihi itibariyle turizm hayatimiza basladik. 2023 yilinda sifir atik belgelerini almaya hak kazanarak
caligmalarimiza hiz kesmeden devam ettik.

Sahil Dikili Belediyesi igbirligi ile mavi bayrak belgesine sahiptir.

Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz, ¢alisanlarimiz, konuklarimiz, tedarik¢ilerimiz ve diger
tim partnerlerimiz ile paylagsmayi ve bdylece bu noktada yaratacagimiz farkindaligi artirarak, ortak hedef ve
basarilara doniistiirebilmeyi amaglamaktayiz.

Bu hazirlanan siirdiiriilebilirlik raporu Mayis 2023- Eyliil 2023 y1l aralifindaki verileri icermektedir.
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GENEL MUDURUMUZUN MESAJI
Degerli Paydaglarimiz,

Le Monde Beach Resort&Spa olarak, kiiresel iklim hareketi i¢in ¢alismalarimiza ivme kazandirdik;
siirdiiriilebilirligin en 6nemli unsurlarindan olan iklim degisikligi etkilerini azaltmak amaciyla ‘Siirdiiriilebilirlik
Komitesi’ olusturduk. Her departmandan temsilcilerin yer aldigi Komite, siirdiiriilebilir is modelini esas alarak
caligmalarini yiiriitecektir.

Bilimsel tabanli hedefleri olan siirdiiriilebilir is modelimiz, yalniz iklim degisikligi i¢in planlanan yol haritalar1 ile
sinirht kalmayacaktir. Bu dogrultuda siirdiiriilebilirlik stratejimizin merkezinde; g¢evresel, sosyal ve yoOnetisim
unsurlarinda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 bulunmaktadir. Bu yaklagimla mevcut ve yeni
yatirimlarimiz i¢in benimsedigimiz oncelikli siirdiiriilebilir kalkinma amaglarimiz;

= Herkes icin istikrarli, kapsayici ve siirdiirtilebilir ekonomik biiylime, tam ve verimli isttihdam ve insana yakisir is
imkanlar1 saglamak,

= Saglam altyap1 kurmak, kapsayici ve siirdiiriilebilir turizmi ve yenilikleri tesvik etmek,
= Siirdiiriilebilir dongiisel ekonomi icerikli tiikketim ve liretim modelleri tasarlamak,
= {klim degisikligi ve etkilerini azaltmak icin harekete gegmektir.

Konuklarimiz, tedarik¢ilerimiz, ¢alisanlarimiz ve tiim is ortaklarimizi siirdiiriilebilir kalkinma politikalarimizi
gelistirme siirecimize dahil ederek paydaslarimiz ile kolektif biling olugturmak, bu yonde ulusal ve uluslararasi is
birlikleri gelistirmek siirdiiriilebilirlik yolculugumuzda en biiyiik motivasyonumuz olacaktir. Le Monde Beach
Resort&Spa olarak daha siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in baslamis oldugumuz doniisiim yolculugunda, tiim
paydaslarimiz ile birlikte biiyiik bir azim ile calismaya devam edecegiz.

Genel Miidiir
Eren TERZI
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Genel Ozellikler

* Genel alanlarda iicretsiz Wi-Fi hizmeti mevcuttur.

* Farkl etkinlikler i¢in 40 kisi kapasiteli salonunda ,flipchart ,barkovizyon ve ses sistemi ile toplant1 veya work-
shop lar diizenleyebilirsiniz.

* Giinlik temizlik hizmetinde odanizdaki sular yenilenmektedir.

* Engelli misafirler i¢in ana restaurantda masa rezervasyonu yapma imkani sunulmaktadir

* Evcil hayvan kabul edilmemektedir.

Oda Ozellikleri

* Tesiste 8 adet Deluxe Aile Odas1 Deniz Manzarali ve Balkonlu ( Ara kapili ), 96 adet Deluxe Deniz Manzarali
ve Balkonlu Oda, 40 adet Deluxe Kara Manzarali ve Balkonlu Oda olmak iizere toplam 144 oda bulunmaktadir.

* Deluxe Deniz Manzarali ve Balkonlu Oda Detaylar1 ; Odamiz 25m2 balkonlu olup ,yerlesiminde bir ¢ift kisilik
ve bir tek kisilik yatak bulunmaktadir.Odalarimizda split klima ,uydu yayinli LCD TV telefon ,mini-bar (her sey
dahil konsepti disinda istege bagh {iicretli hizmet) ,WC ,kabin ici kiivet ,sa¢ kurutma makinas: ,elektronik kasa
(licretsiz) ,odalarimizin zemini seramik kaplidir.

* Deluxe Kara Manzarali ve Balkonlu Oda Detaylar1 ; Odamiz 25m2 balkonlu olup ,yerlesiminde bir ¢ift kisilik ve
bir tek kisilik yatak bulunmaktadir.Odalarimizda split klima ,uydu yayinli LCD TV telefon ,mini-bar (her sey
dahil konsepti disinda istege bagh tiicretli hizmet) ,WC ,kabin ici kiivet ,sa¢ kurutma makinasi ,elektronik kasa
(licretsiz) ,odalarimizin zemini seramik kaplidir.

* Deluxe Aile Odas1 Deniz Manzarali ve Balkonlu ( Ara kapili ) - Detaylar1 ; Odamiz 45m2 genis balkonlu olup
,yerlesimi yatak odasinda bir ¢ift kisilik yatak ve oturma odasindan olugsmaktadir..Odalarimizda split klima ,uydu
yayimli 2 ( iki ) LCD TV telefon ,mini-bar (her sey dahil konsepti disinda istege bagli ticretli hizmet) ,WC
,kabin ic¢i kiivet ,sa¢ kurutma makinasi ,elektronik kasa (iicretsiz) ,odalarimizin zemini seramik kaplidir.

Mini club ;( 04 — 12 yas ile sinirlidir ) 4 yasin altindaki ¢ocuklarin giris yapmasi yasaktir. Acilis ve kapanis
: 10.00 — 12.30 / 14.30 — 16.30 Mini club ve Mini Disco hizmetleri ;Covid-19 tedbirleri sebebi ile hizmet veya
degisiklik gosterebilir.

* ile isaretli Ozellikler ticretlidir.
e (Camagirhane *
e Berber & Kuafor *
e Masaj *
e Sauna
e Arag Kiralama *
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Fotograf Hizmetleri *
Mini Club

Mini Bar *

Saglik Gorevlisi *
Emanet Kasa

Tirk Hamami *
Kuru Temizleme *
Butik *

Cocuk Oyun Alan
Oda Servisi *
Market *

Bebek Bakicis1 *
Fitness

Transfer Hizmeti *
Amfi Tiyatro
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DURUSTLUK

Gegmisten gii¢ ve ders alan, gelecege geng ve dinamik bir ruhla bakan, yenilige, degisime, farkli anlayislara agik,
aileye, ulusal ve evrensel degerlere bagli bir takimiz. Miisterilerimiz, c¢alisanlarimiz, tedarikg¢ilerimiz, is
ortaklarimiz, toplum ve tiim kuruluslar ile iligkiler diiriistligii en 6nemli ilke olarak benimseriz.

GIZLILIK

Miisteri bilgilerini, gizlilik gerektiren bilgileri korur, uzun donemli ve kalici iligkiler kurariz. Verilen sozlere uyar,

isimizi zamaninda ve en dogru sekilde tamamlamayi en 6nemli sorumlulugumuz olarak goriiriiz.

MARKA DEGERIMIZ
Kurumsal kimligimiz kalitemiz ve marka degerimizle sekillenir. Faaliyetlerimizde verilere dayali, siire¢ odakli
yonetim anlayigini benimseriz. Katilimei, adil ve demokratik bir yonetime, kurumsallasmanin gerekliligini

kavramis, 08renen ve elestiriye acik bir organizasyon sisteminin dnemine inaniriz.

INSANA BAKISIMIZ

Ozgiin, fark vyaratan, ¢oziim iireten, yaraticith@imizi gelistiren, sorgulayan, bilingli, iiretken ve hedefleri
dogrultusunda inisiyatif kullanabilen profesyonellerle calisiriz. Calisanlari, titizlikle degerlendirir, basariy
odiillendiririz. Egitim ve gelisime imkén tanir, grup odakli ¢aligmalara énem veririz. Takim ruhuna, sinerjiye,
iletisimin giiciine inanirz. Isbirligi ve dayamismay1 destekleriz. Verim igin disiplinli ve planli calismaya inaniriz.
Kurumun kaynaklarin1 6zenli ve etkin kullanarak optimum basar1 i¢in ¢alisiriz. Huzurlu bir ¢alisma ortami

yaratmaya 0zen gosteririz.
EVRENSEL UNSURLAR

Turizm sektdriinde farkliligimizi boyle 6zetliyoruz. Sektoriin talep ve beklentilerini miisteri odakli olarak tespit

ediyor, iirlin ve hizmetlerimizi buna gore belirleyip ¢esitlendiriyoruz.

Kisisel Verilerin Korunmasi
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Isci, isyerinde isveren veya isveren vekillerine, c¢alisanlara, alt isveren calisanlarina, miisterilere,
tedarikgilere, ticlincii kisilere, misafirlere, is bagvurusu yapanlara, stajyerlere ve sirket faaliyetleri ile ilgili tiim
gercek kisilere ait 6zel ve genel nitelikli kisisel verileri, veri sahibinin ve isverenin yazili onay1 olmaksizin yazili,
sesli ya da goriintiilii olarak elektronik ortamda paylasmaz, aktarmaz, ifsa etmez, kotiiye kullanmaz ve bu yolla

sahsi ¢ikar saglayamaz
Cikar Catismasi

Le Monde Beach Resort&Spa oteli ¢aliganlari olarak, ¢ikar ¢catismasindan uzak durmayi amaglariz. Mevcut
gorevimizden yararlanarak; sahsen, ailemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile is miinasebetinde bulundugumuz kisi
ve kuruluslardan kisisel ¢ikar saglamayiz. Sirket disinda ek bir finansal ¢ikara dayali is aktivitesinde bulunmayiz.
Le Monde Beach Resort&Spa otelimizin adin1 ve giiciinii, Le Monde Beach Resort&Spa otelimiz kurumsal

kimligimizi, kisisel fayda saglamak amaciyla kullanmaktan kag¢iniriz.

Potansiyel ¢ikar catigmasi durumunda, ilgili taraflarin ¢ikarlarimin yasal ve etik yontemler vasitasiyla
giivenli bir sekilde korunabilecegine inandigimizda, bu yontemleri uygulariz. Tereddiide diistiigiimiiz durumlarda

yoneticimize, Insan Kaynaklar1 veya Sirket Etik Kurul Danismani’na danisiriz.

LE MONDE BEACH RESORT&SPA OTELIMIZ iS ETiGi KURALLARI VE POLITIKALARI

Cocuk Haklar Politikamiz
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LE MONDE BEACH RESORT&SPA olarak isletmemizde Cocuklar bize gelecegin emanetleridir.
Onlar1 bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her tiirlii psikolojik, fiziksel, ticari vb.
sOmiiriiye kars1 gozetmek ve korumak dncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak igin;

Kendi kurumlarimizda ¢ocuk is¢i ¢alistirilmasina miisaade etmez ve tiim is ortaklarimizdan
da ayn1 hassasiyeti bekleriz.

Isletme icerisinde ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini, duygularini
rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 0zgiir ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar
sunariz.

Calisanlarimiza, ¢ocuk istismarinin dnlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.
Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler diizenler ve
ilgili projelere destek veririz.

Cocuklar ile ilgili stipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle otel yonetimine bilgi verir,
gerekli goriilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.

Cocuk saticilardan aligveris yapilmamasi konusunda misafiri ve personelimizi uyaririz.

Kadin Haklar ve Cinsiyet Esitligi

LE MONDE BEACH RESORT&SPA olarak isletmemizde cinsiyet esitligine 6nem veririz.

Cinsiyet farki gdzetmeksizin tiim ¢alisanlarimizin saglik, giivenlik ve refahlarini saglariz.
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dikili

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Kadinlarm is giiciine katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.
Cinsiyet ayrim1 yapmadan esit ise esit ticret politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi i¢in gerekli ortami saglariz.

Egitim politikalar1 olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.
Is-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

Kadinlarin sirket yonetiminde olmalar1 i¢in destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz

kalmasimma miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklar1 degerin daima farkinda olur ve

varliklarini destekleriz.

. Personelimizin % 60’1n1 kadin ¢alisanlar olusturmaktadir.

Ql=lo

Siirdiiriilebilirlik Ekibimiz

Ekip Lideri
Otel Mudiirii

EREN TERZI

Enerji Yonetimi Temsilcisi

Atik Sorumlusu Operasyon/Onbiiro/

Teknik Mutfak Misafi THH
. - . isafir Temsilcisi
Collciieciecy GOZDE KOMAS

Beycan cetin Avrif yetiskin Gozde Komas

OSMAN ILKER AKIN HURIYE TANIR
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Le Monde Deach Resort & Spa
dikili

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Enerji Yonetimi

LE MONDE BEACH RESORT&SPA olarak diinyamizi olas1t tehlikelerden korumak igin

enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimiz1 azaltmak i¢in hedefler belirliyoruz. Bunun i¢in;

e Hem dogaya karst sorumluluklarimiz hem de yasal yiikiimliiliklerimizi yerine getirmek

tizere ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip eder, enerji kullanimini
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU

azaltma ve/veya enerji tiiketim performansimizin siirekli iyilestirilmesini saglayacak
calismalar1 goniillii olarak yiiriitiir, calismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

e Hedefler koyar, ¢alisanlarimizin da katiliminm saglamak amaciyla egitim programlarimizda
enerji verimliligine yer veririz.

e Tiim paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuglar yaratmak iizere
is birligi yapmay1 6nemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, ¢alisanlarimiz, ziyaretcilerimiz
ve tlim is ortaklarimiz ile birlikte topyeksin bir farkindalik ve biling seviyesine ulagilmasi
adina etkilesimimizi siirdiirmeye caligiriz.

e Enerji verimli uygun {irlin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya,
satin almaya ve kullanmaya calisiriz.

e Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tiim departmanlarimiza yaymayi,
gerektiginde giincellemeyi, gozden gecirmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

e Enerji risklerini veya enerji kisit1 gibi dogabilecek acil durumlar1 degerlendirir, alinabilecek

onlemleri planlariz.
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Su Yonetimi

LE MONDE BEACH RESORT&SPA olarak Daha iyi bir yasam siirdiirmek i¢in gelecekte daha

fazla temiz su kaynagina ihtiya¢ duyacagimizin bilincindeyiz.
Bunun ig¢in;

e Diisiik debili 6zel musluklar ve dus basliklarinin yani sira, fotoselli veya zaman ayarli musluk, dus ve
pisuarlar kullanarak, gereksiz su kullaniminin 6niine gegiyoruz.

e Genel wclerde bay boliimiinde susuz pisuar kullanilmaktadir. Misafir odalarinda 2 hazneli sifon
butonlar1 bulunmaktadir. Diisiik hacimli rezervuarlar araciligiyla sifon suyu kullanimi1 azaltiyoruz.

e (Oda tuvaletlerinden gerceklesen su sizintilarinin fark edilmesi ve Onlenmesi i¢in personelimizi
egitiyor, konuklarimizdan bu sizintilarin bize bildirilmesini bekliyoruz.

e Bahc¢emizi damlama ve fiskiye sistemleri ile ve sadece geceleri sulayarak, hem asir1 su tiikketimini
hem de buharlagsmay1 6nlemis oluyoruz.

e Havlu ve ¢arsaf yikamada harcanan su tiiketimini azaltmak amaciyla konuklarimizla is birligi i¢inde
olarak, 2 giinde 1 veya onlarin talebi dogrultusunda degistirme yapiyoruz.

e Egitimlerle ve alt yap1 sartlartyla Su kullanimimiz1 azaltmay1 hedeflemekteyiz.
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Atik Yonetimi

Le Monde Beach Resort&Spa otelimiz, Sifir Atik Projesi kapsaminda Sifir Atik Belgesi’ne sahiptir.
Siireglerimizde {riin yasam dongiisii g6z Onilinde bulundurularak oncelikle tesisimiz icinde {iretilen atigin

kaynaginda azaltimi, kaynaginda ayristirilmasi ve yeniden kullanimi politikalar1 uygulanmaktadir.

Tesisimizde endiistriyel tehlikeli ve tehlikesiz atiklar olusmaktadir. Olusan tehlikeli atiklar Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi il Miidiirliigii tarafindan izin verilmis tehlikeli atik gegici depolama alaninda toplanarak, lisansl

arag ve siirliciilerle MOTAT (mobil atik takip) sistemi ile lisansli tesislere gonderilmektedir.

Tehlikesiz atiklar yine tehlikesiz atik gecici depolama alaninda toplanarak lisansh tesislere iletilmektedir. Bu

stireclerin yonetiminde, isletme gorevli personelimiz almaktadir.

Tesisimizde olusan tehlikeli ve tehlikesiz atiklarimizin %100°e yakini plastik, ahsap, metal, akii, yag vb. olarak
lisansli tesisler tarafindan geri doniistiiriilmektedir. Mutfaklardan ve restoranlardan ¢ikan yemek artiklari ise israfi

onlemek amaciyla sokak hayvanlarin1 besleme noktalarina sevk edilmektedir.

-----

@ GEvaE sErRCUK vE SIFIR
\‘.\.\ ./ LM DEGISINLIGH BAKANUIGH AT'K

T.C. ZMIR VALILIGI CEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI IL MODURLUGOU

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)

Belge No: TS/35/83/9/25 Tanh: 11/10/2023

MONDE OTELCILIK TURIZM ACENTA INSAAT GIDA TARIM URUNLERI SANAYI VE TICARET LIMITED
Adu: SIRKETI

Adresi: CUMHURIYET Mahallesi, GETIN EMEC CADDE, No: 2 /1-, DIKILI, IZMIR, Tiirkiye
Vergi No:6221178517
Tiri: Bina/Yerleske \

A

~
12/07/2019 tanhli ve 30829 sayili Resmi Gazete'd k yurtirlige giren Sifir Atik
Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni kugg gesini almaya hak kazanmigtir.

Omiir 6ZDIL

Belge Son Gegerlilik Tarihi:
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CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMI POLITIKAMIZ

LE MONDE BEACH RESORT&SPA olarak tiim calisanlarimiz ile birlikte siirdiiriilebilirlik
ilkesini benimseyerek, turizme ve siirdiiriilebilirlige katki saglamak otelimizin ana hedefidir. Bu
hedef dogrultusunda ¢evreyi korur, kirlenmesini 6nler, ¢cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak
korunmasina 6nem veririz.

Bunun i¢in;

*  Yasal diizenlemeleri takip eder, uyum saglar ve ¢evreye etkimizi azaltmaya ¢aligiriz.

* Cevrenin korunmasi ve kirliligin 6nlenmesi adina atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike
siiflarina gore etkin sekilde ayirmaya 6zen gosteririz. Cevre mevzuati kapsaminda bertarafini
saglariz.

e Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiyag durumunda ve gerektigi kadar
kullanilmasinin hem ¢evreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini biliriz. Bu
dogrultuda kimyasal kullanimu ile ilgili personelimize diizenli egitimler veririz.

+ Isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri doniisiim” ve “cevre dostu” etiketi olanlari tercih
ederek dogay1 korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlar1 yaratmaya calisiriz,

« Kagit, pecgete, tuvalet kdgidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip
dogaya daha az atik birakmaya 6zen gosteririz,

» Atiklart dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayr1 alanlarda depolar, yasal depolama siire sinirlarini
asmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarini muhafaza ederiz,

* Su, enerji ve tim dogal kaynaklar1 tasarruflu kullanmaya c¢alisiriz. Bu hassasiyetimizi
calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarik¢ilerimiz ile paylasiriz.

* (Cevre yoOnetimi konusundaki performansimizi Olger, bu verileri hedefler ile izler ve
performansimizi gelistirmeye calisiriz.

* Calisanlarimiz1 ve tedarikc¢ilerimizi ¢evre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini artirmayi
amaclariz.

* Olusabilecek acil durumlar ve felaketler icin Acil Durum Miidahale Ekipleri Listesi giincel
tutularak, diizenli tatbikatlar saglanir.
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Dikili Bolgesinde Sifir atik yonetimi konusunda lider ve 6rnek otel olmak ve bu kapsamda calisanlarimiza gerekli
egitimleri vermek, onlarin sosyal yasantilarinda da ayni duyarlilikla hareket etmelerini ve sifir atik yonetimini
benimsemelerini saglamak. Ulusal ve uluslararasi misafir portfoyiine sahip olan otelimizde tiim konuklarimiza
sifir atik konusundaki ¢aligmalarimizi gosterebilmek ve bu duyarlilikla hareket eden miisterilerimiz tarafindan
tercih edilebilirligimizi artirmak ayrica lilkemizin bu konudaki hassasiyetini tiim diinya milletlerine gdsterebilmek.

Olusan organik atiklarin ayri toplanarak kompost iiretiminde kullanilmasinin saglanmasi ve bunun i¢in sistem

@

Le Monde Beach Resort & Spa
dikili

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

ATIK YONETIiMi HEDEFLERIMIiZ

olusturulmasini gelistirmek bir sonraki hedefimiz olacaktir.

PLANLANAN CEVRE HEDEFLERI

01.08.2023 - 01.08.2024 - | 01.08.2025 -
- - 01.08.2024 01.08.2025 | 01.08.2026
0803 17" |Tehlikell maddeler igeren atik bask: tonerlerd 40 kg 40 kg 40 kg
150101 Kadst ve Karton ambalaj 20.000 kg 20.000 kg 20.000 kg
150102 Plastik Ambalaj 13500 kg 13500 kg 13500 kg
150104 | Metalik Ambolo 6750kg | 6750ks | 6750k
15 01 07 Cam Ambalaj 4500 kg 4500 kg 4500 kg
Tehlikell maddelerin kalntilarn iKeren ya da tehiikell maddelerie X
1501 10* Ne——— . 150 kg 150 kg 350 kg
Bog basnch konteynerier dahil olmak (rere tehlikel ghzenskl kats yape
» K
e (OrneRin ashest) igeren metalik ambalajlar — - -
Tehlikell maddelerie kirlenmis emiciler, tiitre malzemeler! (bagka
1502 02%  |gekiide tanimianmanug lse yag flitrelerd), temizieme bezleri, koruyucy 100 kg 100 kg 100 kg
glysiler
160604 |ASall piler (16 06 03 harig) 10 kg 10%g 10 kg
2001 21%  |Fldoresan lambalar ve difer crva igeren atiklar 40 kg 40 kg 40 kg
20 01 21 ve 20 01 23 dupndakl tehlikell parcalar igeren ve wkartaya
. 4 4
s romug elektrikl ve elektranik ekipmaniar e " Oke
2001 26 |20 01 25 Dgandaki sov ve kati yadlar 2.500 kg 2.500 kg 2.500 kg
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KiMYASAL YONETIMIi

Tesiste kullanilan temizlik ve dezenfeksiyon kimyasallar1 farkli depolarda depolanmak olup, depolar kullanilan
departmanin sorumlulugunda ve kontrolii altindadir. Temizlik kimyasallarm GUVENLIK BILGi FORMLARI
ilgili departmanda muhafaza edilmekte ve kontrollii sekilde kullanilmaktadir. Gereksiz yere kimyasal kullanimi
onlemek icin bir¢ok yerde dozaj pompast kullanilmaktadir. Kimyasallarin dokiilmesi sonucunda acil durumlarda
yer almaktadir. Diizenli olarak ilgili firma tarafindan departman bazinda personele kimyasal egitimleri

gerceklestirilmektedir.
BAHCE YONETIMIi

Tesis bahgesi yesil alan olarak siirekli iyilestirilmektedir. Agaglandirma ve siis bitkileri dikilmekte bakimlari
bah¢ivanlar tarafindan yapilmaktadir. Tesis bahgesinde sulama revers osmosdan ¢ikan suyla yapilmaktir.
Bitkilerin sulanmasi aksam saatlerinde yapilarak su tasarrufu saglanmaktadir. Aynm1 zamanda da verimlilik
artirilmaktadir. Bahgede kullanilan sulama yontemleri en az su israfina yoneliktir. Bahge faaliyetleri sonucu ¢ikan

bitkisel atiklar belediye tarafindan alinmaktadir.

GURULTU KONTROL YONETIMi

Le Monde Beach Resort&Spa faaliyetleri sonucu kaynaklanan herhangi bir giiriiltii rahatsizligi s6z konusu

degildir. Olusan giiriiltii yasal mevzuatin altindadir.
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PERSONELE SUNULAN IMKANLAR
= Egitimler

Haftalik, aylik ve yillik periyotlarda diizenli olarak yapilan; Gida giivenligi ve hijyen egitimi, oryantasyon
egitimleri, is bas1 e8itimleri, is saglhig ve giivenligi egitimleri, ¢cevre bilinci ve sifir atik eSitimleri, enerji tasarrufu
egitimleri, tehlikeli madde bilin¢lendirme egitimleri, ilk yardim egitimleri, yangin egitimleri, yonetim sistemleri

egitimi gibi egitimler diizenleyerek personellerimizin kendilerini gelistirmelerine olanak sagliyoruz.
= Camasirhane Kullanim

Personellerimiz is saatlerinde kullandiklar1 iiniformalar1 gilinlik olarak yikanmasi ve iitiilenmesi destegi

verilmektedir.
= Lojman Destegi

Lojman ihtiyact olan personellere konaklamalari i¢in lojman destegi verilmektedir. = Personel Servisi:

Personellerimize lojman-merkez ve ilge bazinda ulasim imkan1 sagliyoruz.
» Personel Yemekhanesi

Personellerimize iicretsiz sabah kahvaltisi, 6gle ve aksam yemek hizmeti verilmektedir. = Saglik Hizmeti: Doktor
ofisinde hemsire ve doktorumuzun muayene imkani sagliyoruz. Beyaz yaka personellerimize 6zel saglik sigortasi

hizmeti verilmektedir. Tiim personellerimize anlagsmali saglik kurulusumuzdan %50 indirim imkani sagliyoruz.
» Personel Memnuniyeti

Personel alaninda konumlana &neri-sikayet kutusuna personellerin katki yapmasi saglanmaktadir. Oneri sikayet

kutusu verileri iist yonetime rapor edilmektedir.
* Personel Aktiviteleri

Bayramlarda toplu bayramlagsmalar, kadinlar giiniinde toplu kutlamalar, 6zel giinlerde miisterilerimiz ile birlikte

aktiviteler, milli bayram kutlamalari, personel i¢in belirli aralikli yapilan mangal etkinligi gerceklestirilmektedir.
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LE MONDE BEACH RESORT&SPA 50’den fazla galisani ve tiim paydaslar ile birlikte Insan Haklarinm tiim
boyutlarina saygi duyar ve bununla smirli olmamakla beraber Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi’nin,
Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin, Insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin, OECD Cokuluslu isletmeler
Genel llkeleri’nin ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Kiiresellesme igin Sosyal Adalet Bildirgesi’nin tiim

maddelerini kabul ve taahhiit eder.

AMAC

Amacimiz Insan Haklar1 ve temel 6zgiirliiklerin tiim ¢alisanlarimiz ve paydaslarimiz tarafindan benimsenmesini
saglamak ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) c¢ergevesinde, sadece bunlarla sinirl

olmamakla beraber, yoksulluk, aclik, cinsiyet esitsizligi, iklim krizi ve ayrimciligin 6niine gecebilmektir.

KAPSAM
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Bu politika tim LE MONDE BEACH RESORT&SPA calisanlari, tedarik¢i firmalar, yiiklenici firmalar,
miisteriler ve ayn1 zamanda LE MONDE BEACH RESORT&SPA ile herhangi bir ticari ve endiistriyel bagi
bulunan iigiincii parti paydaslar ve kamu i¢in baglayici olmay1 hedeflemektedir. Insan Haklari’na sayg1 ve uyum
cercevesinde, Yonetim Kurulu bu politikada belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhiit eder ve LE MONDE
BEACH RESORT&SPA calisanlarindan ayni taahhiitleri yerine getirmesini bekler.

Cocuk fsci:
Cocuklarin saglikli gelisimi i¢in ve egitim hakkina duyulan saygi cergevesinde 18 yasindan kiigiik ¢alisan
bulundurmamak, geng¢ is¢ci ¢alistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmek, {irlin {iretiminin herhangi bir

kademesinde, kisilerin kendi istegi disinda zorla ¢alistirllmamasini saglamak.
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Ise Alim:

Etik kriterlerinin siirekliligini saglamak adina ise alimda personel se¢iminin teknik, mesleki bilgi birikimi kadar
sirket kurallar1 ve sirketin sosyal uygunluk sartlarina uyumunun da gerekli ve énemli kriter olarak kabul etmek,

ise alim asamasindan baslayarak ayrimcilik ve taciz-kotii muamelenin engellenmesi politikalarini gegerli kilmak.
Calisma Saatleri:

Verimli c¢alisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle calisma saatleri ve fazla mesai stirelerinde

yiirtirlikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olmak.

Ucretler ve Odemeler: Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum iicret olarak asgari iicreti
esas alarak; asgari {licret altinda iicret olmamasini, fazla mesai iicretlerinin yasanin 6ngdrdiigii sekilde ilaveler

yapilarak 6denmesini saglamak.

Ayrimcilik: Biitiin ¢calisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat, egitime erisim, terfi
konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal siifa, dine, ulusal kokene, cinsiyete veya politik iliskilere dayali ise
son verme veya emekliye ayirma sdz konusu olamayacagini taahhiit etmek, ¢alisanlarinda ve is bagvurusu yapan
adaylarinda hi¢bir kosulda 1rk, renk, inang, etnik ve ulusal kdken, din, cinsiyet, medeni hal, yas, fiziksel engel ve

benzeri nedenler ile ayrimcilik yapmamak.

Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Ozgiirliigii: Calisanlarin sendikaya iiye olma ve toplu sézlesme hakkina, ¢alisan

temsilcileri aracilifiyla 6zgiir ve demokratik bir sekilde temsil hakkina saygi gostermek.

Taciz ve Kotii Muamelenin Onlenmesi: Calisma ortammin huzuru ve ¢alisanlarin mutlu olarak calismalarini

saglamak icin so6zli, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama olmamasini saglamak.
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Riisvet ve Yolsuzluk: Riisvet Yolsuzluk ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi veya onerilmesini hi¢bir kosul
altinda kabul etmemek, olusturulmus ve yaymlanmis LE MONDE BEACH RESORT&SPA Hotel Is Etigi

Kurallar1 Yonetmeligi ¢ercevesinde davranmak.

Zorla ve Zorunlu Cahstirma: Sozlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik ¢alisma olamayacagini ve

caligmanin goniilliiliik esasina bagli olmasini saglamak.

Egitim: Calisanlarin egitim diizeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla calisanlarin is sagligi ve
giivenligi bilincini artirmak, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak icin sirket i¢ci veya sirket dist egitimler

diizenlemek, diizenlenen egitimler ile ¢alisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin siirekli gelisimini saglamak

ANE
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITiKASI
AMAC

LE MONDE BEACH RESORT&SPA oteli ve calisanlart olarak Birlesmis Milletler siirdiiriilebilir kalkinma
amaclar1 ve dongiisel ekonomi ilkeleri dogrultusunda entegre polyester ve kimyasallar {ireticisi olarak faaliyet
gosterdigimiz sektorde siirdiiriilebilir kalkinma stratejilerini esas alarak, ulusal ve uluslararas1 6lgekte is sagligi ve
giivenligi konusunda lider olmayi ve is saglig1 ve giivenligi performansimiz siirekli olarak gelistirmeyi ve en iist
seviyeye ¢ikarmayr hedeflemekteyiz. Bu cercevede personelimize 2022 yilinda 998 saat Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi verilmistir.

KAPSAM

Bu politika,

* LE MONDE BEACH RESORT&SPA otelini,

* LE MONDE BEACH RESORT&SPA oteli tiim ¢alisanlarini

* Tedarikciler, yikleniciler, taseronlar ve diger kuruluslarla yapilan s6zlesmelerde yer alan personeli
kapsamaktadir Yonetim Kurulu, bu politikada belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhiit eder ve

caligsanlarindan ayni taahhiitleri yerine getirmesini bekler. Hedeflerimize ulagsmak i¢in;

* Yirtirliikteki yasal is saglig1 ve giivenligi mevzuatinin 6tesinde ilgili ulusal ve uluslararasi diger sartlara uymayu,

is saglig1 ve gilivenligi yonetimimizi siirekli gdzden gegirerek iyilestirmeyi,

+ Isyerimizde, faaliyetlerimizden kaynaklanan ve calisanlarmmzin saghgmi bozabilecek, motivasyonlarini
bozabilecek, Is saghigi ve giivenligi ile ilgili tiim riskleri ve ramak kala olaylar1 belirlemeyi ve risk
degerlendirmelerini proaktif bir yaklasimla siirekli olarak gerceklestirmeyi, giincellemeyi, is kazas1 ve meslek

hastaliklarin1 6nlemeyi,

« Tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ve ISG risklerinin en aza indirilmesi, acil durumlara (Orn. yangin, sel, deprem,

patlama, vb.) hazirliklt olma, is emniyetinin saglanmasi, korunmasi, gelistirilmesi, farkindaligin artirilmasi, acil
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durumlarda hizlica alarma gegebilme i¢in iyi uygulama teknikleri dogrultusunda gerekli kaynaklar: tedarik etmeyi,

stirekli gelisimin egitim yoluyla desteklenmesini saglamayz,

« Is Saghig1 ve Giivenligi Ydnetim Sistemimizin siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda planlanmasi, uygulanmast,
performans degerlendirmesi ve artirilmasi, siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi faaliyetlerinde calisanlarin,

calisan temsilcilerinin, tiim paydaslarimizin katilimini, iletisimini, danismasini temin etmeyi taahhiit ederiz.
YAPILAN SOSYAL CALISMALAR

Amacimiz,

= Calisanlarimiz1 yakin ¢evreden istihdam etmek,

= Sosyal cevre ve yoreyi ilgilendiren yasal ve etik kurallara uyarak misafir ve personelimizi bu konuda

bilin¢lendirmek,

= Tedarik edilen malzeme se¢iminde ¢evre yoreye oncelik tanimak,

= Yorenin tanitimi i¢in misafirleri bilgilendirmek ve onlar1 yoreye katki yapmaya tesvik etmek,
= Yapilacak ingaat vb. faaliyetlerde yoresel dokuya zarar vermemek,

= Yoredeki dernek ve sosyal kurumlara destek vererek birlikte calismak,

= Yorenin kalkinmasi amaciyla yapilacak iyilestirmeleri tespit etmek ve siirekliligi saglamaktir.

= Otelimizde sosyal sorumluluk kapsaminda asagidaki faaliyetler gerceklestirilmektedir;(Dikili bolgesindeki

tesisler icin Siirdiiriilebilirlik bilgilendirme toplantisi tesisimizde gerceklestirilmistir.)

* Ekodosd (Eko Sistem Koruma ve Doga Sevenler Dernegi) ile birlikte ¢cevre temizligi faaliyetleri ve doga gezileri

diizenlenmistir.

* Ekodosd (Eko Sistem Koruma ve Doga Sevenler Dernegi) ve personelimiz ile birlikte doga gezileri

diizenlenmistir. « Bolgemizdeki okullarda ¢evre egitimler diizenlenmistir.

* Cocuk esirgeme kurumlarinda kalan ¢ocuklar otelimizde iicretsiz konaklatilmistir.
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* Personelimizin kullanmadigi kiyafetler huzur evlerine bagislanmaktadir.

* Malzeme tedarikinde oncelikle bolgemiz firmalariyla calisilmaktadir. Ayrica personel se¢ciminde de yore halkina

oncelik verilmektedir.

* Cagdas yasami destekleme dernegi, ¢cevre yayincilik dernegi gibi goniillii derneklere bagislar yapilmaktadir. Bu

dernekler tarafindan fidan dikim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

* Otel ¢evresinde bakima muhta¢ hayvan dostlarimizin bakimi otelimiz tarafindan tistlenilmektedir.

* Cevredeki kuslar olumsuz etkilendikleri i¢in havai fisek gosterileri yonetimimiz karari ile kaldirilmistir.

* Misafirlerimizin ¢evre ve yore hakkinda bilgilendirilmeleri i¢in brosiirler ve panolar hazirlanmistir.

* Personelimize geri doniisiim ve ¢evre bilinci ile ilgili egitimler diizenli olarak verilmektedir.

 Atik yag geri doniisiimii icin personelimiz tesvik edilmekte. Yag toplanmasi icin yarigmalar diizenlenmektedir.

* Fidan Dikim Belgesi (Tema Vakf1)

DOGAL HAYATI KORUMA

Le Monde Beach Resort&Spa olarak farkli bitki tiirlerini biinyemizde barindiriyoruz. Tesisimizde bulunan evcil
hayvanlara barinak ve bakim imkani saglamaktayiz. Tesisimizde bulunan aga¢larimizin zarar gérmemesi ic¢in
alanlarimizda tam tesekkiillii yangin techizatlar1 bulunmaktadir ve personellerimizin bilinglendirilmesi adina

yangin egitimleri diizenlenip acil durum tatbikatlar1 yapilmaktadir.

Deniz suyu temizligi 6ncelik verdigimiz konular arasinda bulunup konu ile ilgili dikili belediyesi kontroliinde

mavi bayrak 6diiliimiiz bulunmaktadir.
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Belediye ile ortaklasa sahilde bulunan Kum zambagi koruma altina alinmistir.
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Kiiltiirel Miras

Dikili Tarihi Yerler | En Onemli 7 Tarihi Yer

Izmir’in kuzeyinde bulunan iilkemizin keyifli tatil beldelerinden Dikili, 6zellikle antik donem kalintilari ile
tarihe 151k tutuyor. Hazirladigimiz Dikili tarihi yerler listemizde, bu sevimli bolgedeki goriilmesi gereken
tarihi noktalara yer verdik;

Dikili tarihi hakkinda; izmir’e 120 km mesafede bulunan Dikili beldesinin tarihi MO 4000-5000 dolaylarina
dayanmaktadir. Muhtesem dogasi, bereketli topraklar1 ve huzur veren iklimi sayesinde bir¢ok uygarlik beldeyi
goziine kestirmis ve yerlesim yeri olarak degerlendirmistir.

Mysia olarak bilinen bdlge, gecmiste Lidya, Pers, Frig, Roma ve Beragama gibi medeniyetlere ev sahipligi
yapmistir. Bolge ¢evresinde daha bir¢ok farkli medeniyete ait ¢esitli sehirler de kurulmustur. Orta Cag’da Bizans,
Ceneviz, Selguklu ve Osmanli’ya ev sahipligi yapan belde, 1860 yilinda Bergama il¢esinin kdylerinden biri
olmus, 13 Ekim 1928 tarihinde ise Izmir’in ilgelerinden biri olarak kabul edilmistir.

Dikili’nin en iinliileri; Dikili deyince 6zellikle tarihi anlamda ilk akla gelen yerlerin basinda elbette Bergama
Antik Kenti geliyor. Tabi Dikili ve ¢evresi sadece bununla sinirli degil. Her ne kadar kis mevsiminde terk edilmis
bir goriiniime biiriinse de Dikili’de goriilmezi gereken daha pek ¢ok dnemli nokta sizi bekliyor.

Dikili gezi tavsiyesi; Dikili 6zellikle dogal giizellikleri ile Izmir’e gelenlerin mutlaka gérmesi gereken yerler
arasinda bulunuyor. Bu nedenle Dikili’ye geldiginizde mutlaka 1licalar1 ziyaret etmenizi, Atatiirk Botanik
Bahcesi basta olmak iizere dogal giizelliklerin ve manzaranin tadin1 sonuna kadar ¢ikarmanizi tavsiye ediyoruz.
Ha,bu arada Dikili plajlari da es gegilmemesi gereken noktalardan. Eger mevsim yaz ise plajlarda ¢ok keyifli
zamanlar gecirmeyi de ihmal etmeyin.
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Antik Kentler

1. Atarneus Antik Kenti
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Gorsel Kaynak: arkeodenemeler.blogspot.com

Burasi neresi? Atarneus kelimesinin anlami “kutsal bahar ve ana tanriga bahar1” gibi anlamlara gelmektedir.
Sehrin ¢evresinde bulunan kaplicalar ve ¢cesmeler nedeniyle bu isimle anildigi bilinmektedir. Ge¢misi MO

4000 yilina dayanan Atarneus, Agilkale’de kurulmus ilk sehir devleti olma dzelligini tasimaktadir. Unlii diisiiniir
Aristotales’in de bu kentte yasadig1 bilinmektedir.
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Atarneus sehri ¢cok bereketli topraklart ve bastirmis olduklari paralari ile iin kazanmistir. Tarih¢i Heredot, sehrin
yakinlarinda savasmis olan Yunanlilar ve Perslerden bahsetmektedir. Dikili antik kentleri arasinda 6nemli bir yere
sahip olan sehirde gerceklestirilen kazilarda Helenistik ve Ge¢ Bizans donemine ait kalintilara rastlanmaistir.

Neden gitmeliyim? Gliniimiizde sehirden geriye bir sey kalmamis olsa da Atarneus adina insa edilmis olan biiyiik
tapinagin kalintilarin1 ve Hermias Sarayr’m gormek i¢in bu antik kenti listenize eklemelisiniz.

e Adres: Candarli, Dikili
e Ziyaret saatleri: 24 saat
e Giris iicreti: Ucretsiz
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2. Pitane Antik Kenti

Burasi neresi? Pitane, Dikili’nin giineyindeki Candarli Korfezi nin kuzey kiyisinda bulunan bir antik bolgedir.
Pitane kentinin tam olarak ne zaman kuruldugu bilinmiyor ancak sehrin tarihinin Helenistik doneme kadar
uzandig1 tahmin edilmektedir. Kentteki aragtirmalarda bir¢ok heykel ve ¢esitli nesne bulunmustur. Bolgeden
¢ikarilan kalintilar1 su anda Izmir Arkeoloji Miizesi, Istanbul Arkeoloji Miizesi ve Bergama

Miizesi’nde gérmek miimkiin olmaktadir.

Giinlimiizde antik kente ait bir kazi alan1 ya da kalint1 yok. Burasini goriilmeye deger kilan deger ise Candarh
Kalesi’dir. Kalenin insa tarihi bilinmiyor ancak Cenevizliler’in kaleyi 14. yiizyilda restore ettigi anlagilmaktadir.
Kalede gerceklestirilen kazilarda MO 2. yiizyildan kalma taslara rastlanmast ise kalenin yapim tarihi ile ilgili fikir
vermektedir. Kale, 15. yiizyilda Osmanli doneminde, Candarli Halil Pasa tarafindan yeniden insa edilmistir. Kale,
2013 yilinda UNESCO Diinya Mirast Gegici Listesi’ne eklenmistir.

Neden gitmeliyim? Candarli Kalesi’ni ziyaret ettiginizde kendinizi etkileyici bir Orta Cag kalesinin i¢inde
hissedecek ve zihninizde o giinleri canlandiracaksiniz. Goreceginiz goz alict Candarli manzarasi da buray1 degerli
kilan 6nemli seylerden biridir.

e Adres: Candarli, Kale Sk., 35985 Dikili/izmir
o Telefon: (0232) 671 40 20

e Ziyaret saatleri: Her giin 14.00-17.30

o Giris iicreti: Ucretsiz
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3. Pergamon Antik Kenti

Burasi neresi? 2014 yilindan bu yana UNESCO Diinya Mirasi Listesi icinde yer alan Pergamon Antik Kenti,
ask ve giizellik tanricas1 Afrodit’e adanmustir. Ulkemizin en ¢ok ziyaret edilen antik bolgelerinden olan sehir,
Dikili’ye sadece 29 km mesafede yer almaktadir. Anitsal mimarisi ile dikkat ¢eken sehir, Helenistik donemin kent
planlamasinin géze ¢arpan Ornegini temsil etmektedir.

Athena Tapinagi, Helenist donemin en dik anfitiyatrosu, kiitliphane, biiyiik sunak, agora, spor salonlar1 ve yiiksek

basingli su boru hatti (bu 6zelligi sehri kaplica ve saglik agisindan ¢ok énemli kilmistir) Bergama Antik Kenti’nin

en dikkat ceken noktalaridir. Burasi sahip oldugu dzellikler sayesinde Roma Imparatorlugu’nun baskenti olmus ve
saglik konusunda en 6nemli merkezlerden biri olarak kabul edilmistir.

Neden gitmeliyim? Her y1l ortalama 1 milyon ziyaretci sinirina dayanan Bergama Antik Kenti, tarih sahnesinde
birgok ilkin yasandigi 6nemli bir merkez olmustur. Parsdmenin icat edilerek ilk olarak burada kullanilmasi bu
ilklerin en énemlilerindendir. Ilk sendika, ilk tiyatro, ilk kamu binas1 ve ilk grev ve toplu sdzlesme gibi ¢ok
onemli toplumsal olaylar da gene burada yasanmistir. Bu nedenle Bergama Antik Kenti, Dikili’nin mutlaka
goriilmesi gereken tarihi yerleri arasinda bulunmaktadir.

e Adres: Hamzalisiileymaniye, 35700 Bergama/izmir

e Ziyaret saatleri: 1 Nisan-1 Ekim 10.00-19.00, 1 Ekim-1 Nisan 08.30-17.30. Pazartesi giinleri
kapal.

e Giris iicreti: 50b. Miizekart gecerli.
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4. Bademli Koyii

Burasi neresi? Dikili’ye 20 dakikalik bir mesafede bulunan Bademli Koyti, son yillarda adindan siklikla s6z
ettiren eski bir tarihi Rum kdyiidiir. Burasi sakin bir tatil ge¢irmek ve sokaklar arasinda keyifli bir ytirtiyiis
yapmak isteyenler icin listeye eklenmesi gereken noktalardan biridir.

Neden gitmeliyim? Termal su kaynaklarina sahip olan Bademli Kdyii, ayn1 zamanda muhtesem plajlar1 ile de
dikkat cekiyor.

o Adres: Bademli, Dikili, Izmir
 Ziyaret saatleri: 24 saat
e Giris ticreti: Ucretsiz
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5. Ayvahk

Burasi neresi? Balikesir’in en keyif veren il¢elerinden biri olan Ayvalik, Dikili’ye sadece 42 km mesafede
bulunuyor. Bu da Ayvalik ¢evresinde goriilecek yerler arasinda Ayvalik’1 6n plana ¢ikariyor. Ayvalik, sahip
oldugu tarihi ve dogal giizellikleri nedeniyle Ege’ye gelenler i¢in her zaman ugrak noktalardan biri olmustur.

Neden gitmeliyim? Ayvalik’ta goriilmesi gereken bir¢ok miize, tarihi nokta, kilise ve cami bulunuyor. Bu
nedenle Dikili’den Ayvalik’a kisa bir yolculuk yapabilir ve ¢cok keyifli bir gezi gergeklestirebilirsiniz. Eger
“Ayvalik’1n tarihi yerleri nereler?” diye bir arastirma yapmay1 planliyorsaniz da Ayvalik tarihi yerler yazimizi
inceleyebilirsiniz.

Kacirmayin! Ayvalik’in tarihi sokaklarinda dolagmay1 ve Seytan Sofrasi’ndan muhtesem manzaranin tadini
¢ikarmay1 ihmal etmeyin.

e Adres: Ayvalik, Balikesir
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6. Assos (Behramkale)

Burasi neresi? Dikili’ye yaklasik 135 km mesafede bulunan Assos, Canakkale’nin Ayvacik ilgesine baglidir ve
ortalama 2 saatlik bir yolcugun ardindan Dikili’den ulasilabilmektedir. Aristotales’in de 4 y1l boyunca yasadig:
Assos’un tarihi Tung Cagi’na kadar uzanmaktadir. Lidyalilarin bolgeye hakimiyet kurmasi ise sehrin gelismesinde
biiyiik rol oynamaistir.

Neden gitmeliyim? Basta Assos Antik Kenti olmak {izere Assos’ta goriilmesi gereken bir¢ok tarihi nokta,
Dikili’yi ziyaret i¢in bu beldeyi de ¢ok cazip kilmaktadir. Assos’ta mutlaka goriilmesi gereken tarihi
yerler sayesinde gezinizi ¢cok daha keyifli bir hale getirebilirsiniz.

Kacirmayin! Assos’un sahip oldugu pek ¢ok koyu ziyaret ederek beldenin muhtesem denizinin ve dogasinin
tadini ¢ikarmayi da ihmal etmeyin.

e Adres: Assos, Ayvacik, Canakkale
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Miizeler

7. Bergama Arkeoloji Miizesi

i d——

Gorsel Kaynak:

arkeolojigezginleri.blogspot.com

Burasi neresi? Bargama Antik Kenti’ne ¢ok yakin bir konumda bulunan Bergama Arkeoloji Miizesi, Dikili’ye
gelenlerin de mutlaka gérmesi gereken miizelerden biridir. Arkeoloji ve etnografya iizerine ¢gok dnemli parcalarin
sergilendigi miize, 1936 yilindan bu yana ziyaretgilerini agirlamaktadir. Ozellikle Helenistik doneme ve bolgenin
etnografik ozelliklerine vurgu yapan eserler miizenin koleksiyonunda bulunmaktadir.

Bergama ve Asklepion’da cikarilan eserler i¢in saklanabilecegi bir miize ihtiyact dogmasi nedeniyle miizenin insa
edilmesi s6z konusu olmustur. 1924 senesinden itibaren sehir merkezinde yeterliligi tartisilacak bir yerde eserler
sergilenmeye baslanmistir. 30 Ekim 1936 senesinde ise ddnemin Izmir Valisi Fazli Giileg, miizeyi resmi olarak
acmistir.

Neden gitmeliyim? Ege’nin en 6nemli antik kentlerine ait bir¢ok farkli eser Bergama Arkeoloji Miizesi i¢inde
sergilenmektedir. Bu 6zelligi ile bolgenin en 6nemli miizelerinin baginda gelen Bergama Arkeoloji Miizesi, Dikili
miizeleri icinde de cok 6nemli bir yere sahiptir. Burast ayn1 zamanda Tiirkiye’nin ilk arkeoloji miizesi olma
ozelligine de sahiptir.
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Kacirmayin! Nymphe Heykeli, Medusa Mozaigi, Nike Heykeli, Socrates Biistii miizenin en 6nemli eserleri
arasinda bulunmaktadir ve mutlaka incelenmelidir.

e Adres: Zafer, Cumhuriyet Cd. No:10, 35725 Bergama/Izmir

e Telefon: (0232) 631 28 83

e Ziyaret saatleri: 1 Nisan-1 Ekim (yaz donemi) 10.00-17.00, 1 Ekim-1 Nisan (kis donemi) 08.30-
17.00

e Giris iicreti: 10b. Miizekart gecerli.
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